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1. Mentora profils
e CV
e Apliecinajums par dabu mentoru programmas kursos (te #@itst tukSu kabatiu
sertifikatam)
e Kursu programma
2. Teorijas, petijumi, atzinas mentordarhibai
e Raksti par mentordatiu
e Kursu pieraksti
3. Prakse
e lepaZSaras ar pieredzesamémgju, vina vajadzbu apziasana
e Darba uzdevumi, kas baistuz vajadibam darbam jaunajam pedagogam
e Sadaribas kodekss ar jauno pedagogu
e Sadaribas pins
e Paredzamais rezats
e Materili:
» Dienasgimata, kui refleksija par paveikto
» Nodarhbu eroSanas lapas
» Vérojuma anake
» Labas prakses pieans
4. Refleksija, sadarbibas iz\ert gjums, pasS\ert gjums
5. Resursi:
e Literatiras saraksts

e E-resursi
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1. Mentora profils

CURRICULUM VITAE

Personas dati

Ingina Melne

e-pastsinguna.melne@gmail.com

Darba pieredze
2012.30.08.-itz Sim brdim
Anglu valodas skol@ja Rigas Valsts kimnazija
2012.12.08.-2012.17.08 .
Amerikas estniedbas akaémija ,, Teaching Tolerance Through English Academy”
2012.03.21 — 2012.29.08.
Anglu valodas skolaja Rigas Valdorfskal
2012.02.06. — 2012.04.05.
Pedaggiska prakse Ryas Valsts kimnazija (S. Rieksta)
2012.02.06. — 2012.02.29.
G4S angu valodas skolaja apsargiem
2010.09.01-1z Sim brdim
Latvijas Andu valodas skolaju asocicijas valdes locekle
2008.10.01- 2012.27.08.

Anglu valodas skolaja SIA ‘Little More’

Izglittba
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2008. — 2012.

Latvijas Universiites Pedaggjas, Psiholgijas un Mikslas fakulites Pedaggjas noddas
Anglu valodas skolaja bakalaura ofirlimepa profesioala augsiika izgltiba

2005. — 2008.

Daugavpils Valstgimnazija, absol@ta Vispargjas vickjas izghitibas humanira un socila
virziena izgitibas programma

1996. — 2005.

Kalupes pamatskola

Papildizgitiba, kursi, valodu ziaSanas

v

AN

AN

AN

AN

AN

9 March, 2013 Oxford Professional Development Teaéhofessional Development conference
: Motivating and Inspiring Teenage Classroom

21.02.2013. Oxford Professional Development semidaw Insight into Learning

06.02.2013. Latvijas Universies 71. Ziatniska konference

30.10.2012. 12. Latgales ikgaal metodisk konference arig valodas skolajiem: ELT —
Traditions, Experience, Reality, Technologies, hatmns

Izglitibas kvalifites valsts dienesta pedagoga fipvakses sertifiits Nr. 86 05.09.2012.

23 — 24 August, 2012 IATEFL & LATE Conference bdokhe future: ELT past, present and
future

24.02.2012. Oxford Professional Development semif@aching Adult Learners: Pronunciation
Matters, Anatomy of a Great lesson

2011. - 2012. gadDiplomdarbs- Developing ESP Course to Improve 8gcGuards'
Professional English Language Skills

04.11.2011. Pearson Adult Learners’ Day “Lookouspéakout”

16 October- 18 December, 2011 British Council Conésd Language Integrated Learning
course

25- 26 August, 2011 IATEFL//LATE Conference ELTh&ing Good Practice

2011. gad Kursa darbs- University Students' Time Managensdiits To Meet Deadlines

16 — 18 May, 2011 University of Latvia an organigegsenter at the ¥dnternational Students’
Research Conference

26 April, 2011 Partnership for Education and Resdeabout Responsible Living Education for
Sustainable Development: ,Images and Objects” Ackitethodology Toolkits

23 March, 2011 Oxford Professional Development chieaProfessional Development
conference

8 November, 2010 - 28 February 2011 British Counb# Teaching Knowledge Test (TKT
Essentials) course with distinction: Language asxckbround to language learning and teaching,
Lesson planning and use of resources for langueagdhing, Managing the teaching and learning
process

1 June — 1 August, 2010 British Council The Teaghtnglish Primary Essentials course
Izglitibas kvalifites valsts dienesta pedagoga gpvakses sertifiits Nr. 167 2010. gada 16.
februart
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v" Global Teenager Project, Certificate of ParticipatiParticipated successfully from the spring
2003 till 2008 Learning Circles

v/ 2008.gad Daugavpils pilstas Jaunatnes skgbabeigti antu valodas kursi, apjoms — 72
stundas.

v/ 2008. gad Zinatniski pétnieciskais darbs- Stylistic Devices Written byajVacietis and

Translated by Ruth Speirs

2007.gad Daugavpils pilstas Jaunatnes skgbabeigti vicu valodas kursi, apjoms — 72 stundas.

Valodu prasmes: latvieSu — dzinandu, krievu — @arvaldu bivi, vacu, frartu — sarunvalodas

[tmen.

AN

Datorzin@gSanas

Microsoft Office (MS Word, MS Excel, MS PowerPoijt)nternet Explorer, e-pastu —
pielietoju ikdienas dagh pieredzjis lietotajs

Citas prasmes
v' Viegli atrodu kontaktu ar jaunu kol@kti. Esmu radoSa, akt iesaistos kolekva dave.

v/ 2007.gada martiegita autovattaja B kategorija.

/paraksts/ a

30.04.2013.
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e

Dati mentoru datu bazes izveidei

Vards Ingina
Uzvards Melne
Regions Rga
Mentordarbibas profils 1.-3.atamgjiet ar x vienu vai vairakus:
1. atbalsts jaunajiem X
skolofajiem skoh
2. studentu prakse X
specialifité
3. atbalsts kdalgiem X
jaunu prasmju apgav
DzimSanas dati: 1988.11.22.
(9999/mm/dd)
Darba vieta Ryas Valsts 1gimnazija
Amats: Skolaoija

Specilitate/ s (nacibu

priekSmets/i, klases audz.
IntereSu izgl.,pirmskolas audz
metodki utt.)

Anglu valodas skolafa vidusskai

Pedagoga darbaags 1

Darba adrese: R@a bularis 8, LV 1050, Rga, Latvija.
e-pasts sazai: rvlg@riga.lv

Talrunis saznai: 67227412

Izglitiba — kvalifikacija:

LU PPMF, anlu valodas skolajs

Izglitiba — gads:

LU PPMF 2.imepa profesioala izglitiba

Prof. pilnveide — ar mentora
darlibu saisita izgiitiba:

.inovativa un prakse balstita pedagogu izgitibas ieguve un

mentoru profesionala pilnveide” kursi

Prof. pilnveide — mentora
darlabas pieredze:

Prof. pilnveide - publikcijas

Dzimta valoda:

LatvieSu

Anglu, krievu, fragu (sarunvalodasrhemn)un vacu (sarunvalodas

SvesSvalodas: -

lTmer)
Intereses: Sports, dzighna, ckSanagdienu gatavoSana
Sasniegumi, LATE valdes locekle, starptautiskie projekti
kompetences

PROGRAMMAS SATURS
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1.MODULIS. IEVADS MENTORDARB IBA
2.MODULIS. SPECIALIZ ACIJA
2.1.modulis.Mentora uzdevumi un datka sniedzot atbalstu studentam — praktikantam

2.2.modulis.Mentora uzdevumi un daitia sniedzot atbalstu jaunajam skajaimn uzakot
profesionalo darlibu
2.3.modulis.Mentora uzdevumi un daiia sniedzot atbalstu Kgiem jaunu profesiaiio zinaSanu
un prasmju apguwv
3.MODULIS. PROFESIONALAS KOMPETENCES PILNVEIDE
3.A modulis. Mentora profesicila identitite
3.B modulis: RadoSums un in@eijas mentordariba
3.C modulis.Novitates nacibu satui

3.D modulis.Skologja profesioalas pilnveides vatha

4.MODULIS. KVALIFIK ACIJAS SEMINARS: DALISANAS PIEREDZE UN MENTORA
KVALIFIK ACIJAS PRAKSES IZVERTESANA
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2. Teorijas, petjumi, atzinas mentordarhibai
¢ Raksti par mentordatiu

e Kursu pieraksti

Domas par kursiem...

Kursi bija biiniskiga iespja iepazties ar mentordarbu un &s procesiem. Doaju, ka mentori,
ka profesionli profesijas @arstaviji ir loti nepiecieSami msdienu sabiedboa, jo strauj atistiba
visdaZdakajas jomas pieprasa balansu starpiiegam zinaSaram un faktisko pieredzi.

Balstoties uz jau esoda)p zinaSaram mentordariba, izstadajot magistra darbu un apmedjbt
kursus, var secit, ka mateidlu atbilstba kursu saturam ir laba. Mat#u kvalitate un lietdeigums
mairijas dazdu nodarkbu ietvaros, bet kopuimmaterili nodroSiraja nepiecieSaas informacijas
apguvi vai iegto zinaSanu nostiprisSanu. Kursu matetii liel akos atbilda maim velmem par
provizorisko kursu apguves tematikapdc af iegatas ziraSanas liglkoties ir nodeigas un praks
pielietojamas. Kursos tika igkuti af materili, kas vaiék saistti ar psihol@iju un personas astibu,
pilnveidi, kas tied veida nav saigti ar mentordaribu, bet S0 elementu apagaras un izmantoSana var
palidzet kvalitaiivak veikt savu tieSos pi@Rumus ar ka mentoram. Domjams, ka kursa saturapai
ipaSas izma@as nav nepiecieSamas.

Apmekigjot kursus ne tikai tika pilnveidotas zganas profesiataja joma, bet af paplasiats

redzesloks un izstdata pkns maistra darba gtijumam.
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Mentora pas\ert gjums
Mentora kompetence PasSértgjums Pieadijumi & anofcija,

kapec Sis ir labs piedijums

Personiskas ieAmes: atsautba; izpaidziba,
nakotnes Wzijas apziasaras; godgums; spja
radit pieneru; empitija; pacieiba; paspaviba;
stingfiba; entuziasms; igle; laiprniba;
jutigums; humora ifita;

Labas. Vieiga, kas
pieklibo vagtu bit
pacieiba.

Rakstisku pierdijumu
nav, bet parasti Spasbu
del mani aicina iesaigttes
dazdos projektos, vatl
semirarus vai darba
grupas konferens, ko at
labprat daru. Bez
mutiskam
rekomendcijam, tas
nemaz netitu iesggjams.

ZinaSanacs

-pedagdgija, psiholgija un andraggija;
-izpratne par valsts iztjibas sisgtmu;

- izpratne par valsts izjibas saturu un
vertesSanu;

-izpratne par jauno skoljti izglitoSanas
procesiem un pedagisko praksi;
-izpratne par pedagogu profesitis
pilnveides iesgam,

-izglitibas iestdes darba orgariiziju un
dokumeniciju

- izpratne par ITK un indcijam izglitiba;
-pedagogualakizglitibas vatbu;
-izpratne par mentora lomu un mentordbds
principiem.

Loti labas, bet ne
izcilas.
NepiecieSama
specializtaka
pilnveide un
pieredze.

Kursu aplietbas
Konferenés vaadti
semirari un darba grupas
(skat. CV)

Personiskas prasme: sevis @arzinaSana un
paskontrole, savuevtibu apziaSaras un
paSpilnveide;

Esmu proces
Pietiekami labi
parzinu, ko varu
paveikt un cik daudz
varu uaemties.
Pagaidm neesmu
nosvusi greizi.

Mentora dienasgmata

Analitiskas prasme:

-pamafSana, nogroSana, jadsana,
informacijas nodoSana,

-atgriezenisks saites sniegSana umemsana;
-S[eja shsftit pieredzes frpemgeja sitlacijai
noZimigu ststu no pasa pieredzes vai no
literatiras;

- konceptualizSana

-objekivas noerteSanas prasmes;

Varu analizt, kas
noticis, kas to
ietekngjis, kads
varetu bat bijis
celonis savas
pieredzes un esosSo
zinaSanuimen, ja
tas irarpus manu
kompeteu loka, tas
varctu sagdat
probkmas.

Mentora dienasgmata
Situacijas anakze
Diplomdarbi

Mentoru stasti
Metaforas

Sochalasun saskarsmes prasme
-prasme veidot atti®oas ar pieredzes
parpémeju;

Labi atistitas, lai
gan klaussaras
varctu sagdat

Mentora dienasgmata
Situacijas anatze
e-pasta gstules no
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-klaugsarss; neertibas. nomeiu, konferewu,
-iedroSiraSana; projektu vadatajiem. Loti
-problemu un konfliktu risiasana; akfivi iesaistos projektos
-profesionla distance; un piedzvojumos, kas
-konfidencialitite; saistti ar manu jomu
Mentordarb ibas vadSane: Sakuma stadija. Mentora dienasgmata
prioritaSu iz\erteSana, mrku un formuéSana/ | Japilnveidojas un Prakses &rtejums
noteikSana,icibas un sadarbas pinoSana, | jagast pieredze.
rezul@tu izverteSana, progresa noteikSana.

Skolotaja — mentora darba pierakumu apraksts

1. Amata pienakumi

1.1.0OrganiZt un sekndt pedaggisko darbinieku profesiato pilnveidi un pieredzes apnigi.

1.2.Piedatties pedaggiska personila komplekesars.

1.3.lepazstimat ar ................ (ilestzdes nosaukumsparba lkrtibas noteikumiem, veikt darba
ievadinstrukizu pedaggiskajiem darbiniekiem.

1.4.Veikt katra pedagoga darba amalhospiticiju).

1.5.Reguhri apkopot aktalo informaciju izglitibas un pedagogalikizglitibas jona.

1.6.1zstradat priekSlikumus un metodiskos darbus .......... (ilestides nosaukumslarba pilnveidei
un atistibai.

1.7.1zstradat, apkopot un popularéz metodiskos matetius pedagogu profesialas pilnveides
jautajumos.

1.8. Konsulgt macibu darba jadjumos.

1.9. Reguéri pilnveidot savu profesiato kvalifikaciju, piedaities kompetences jomai atbilstoSos
semiraros un kursos.

1.10Savas kompetences ietvaros un atbilstoSi darbailgrofparstavét ................ (ilestzdes
nosaukums)valsts, paSvaithu instificijas un ciis organiZcijas, piedaities safksnEs un
metodiskajs konferengs.

1.11leverot saistoSo normao aktu, valsts un pasSvahl institiciju pragbas, nofdijumus un
instrukcijas.

1.12Rupéties par estiski salartotu vidi ................ (ilestzdes nosaukumdyadciju izkopSanu un
turpinaSanu.

1.13Taupt elektroenetiju, siltuma un matedios resursus, iéktas unidzelus.

1.14lewerot ............... (iestzdes nosaukumg$)arba krtibas noteikumus.

2. Amata tiegbas
Amata tietbhas nosaka LR Darba likums un citi noriaeg akti.

3. Amata pildiSanai nepiecieSamo z&Banu apjoms (izditiba)
3.1.Augstika pedaggiska izglitiba.
3.2.Valsts valodas prasme 3mlena A pakipe.
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3.3.Pasiiviga ziraSanu papildiaSana.
3.4.Svesvalodas ziisanas.

3.5.0rganizatora prasmes un iemas.

3.6.lemapas darh ar datoru.

3.7.Augsta saskarsmes kula, &tikas normu iegroSana.

4. Amata pildiSanai nepiecieSarm profesionala pieredze
4.1.Praktisk pedaggiska darba pieredze, ne nika ka 3 gadi.
4.2.Prasme lietot prakgeoftiskas ziraSanas.

4.3.Prasme raciaili organizt darbu.

4.4.Pieredze dokumentu projektu sagatavasan

5. Amata pildiSanai nepiecieSam sadarbiba

5.1.Sadarbojas ar .......ccccceeeeees (lestitdes nosaukums) direktoru, direktora vietniekiem,
metodkiem un darbiniekiem.

5.2.Savas kompetences jauimos sadarbojas ar valsts, pasSualdinstificijam, nevalstiskam
organizcijam, citam fiziskam un juridiskm persoam.

6. Atbild ibas raksturojums par darba norisi un rezultatiem

6.1. Atbild par Latvijas Republikas likumu, Ministru kiameta dokumentu, .............. (lestzdes
nosaukumsiNolikuma, Darba &tibas noteikumu un citu normab aktu ieroSanu dari

6.2. Atbild par amata pieskumu kvalitatvu, savlaitgu izpildi un rezulitiem.

6.3. Atbild par amata pilnvaru un tigsu likuniigu izmantoSanu.

6.4. Atbild par kmumiem amatam noteikto funkcijstenoSanai.

Skolas mentora pieakumi un tiesibas:

2.7.1. lepaistinat studentus ar prakses vietu, reglarg@siem dokumentiem, acibu
procesa organiiju utt.

2.7.2. Sniegt atbalstu studentiem praizyirzito uzdevumu izpildei izgfibas iestde un
izvertet un sniegt ieteikumus turgikai darhbai.

2.7.3. Konsukt studentus.

2.7.4. Piedaties studentu vathjas stunds un paskumos.

2.7.5. Novrtet studentu darbu prakses laik

2.7.6. lepatties ar studentu prakses miapun sniegt atgriezenisko saiti.

2.7.7. Saemt infornmaciju par prakses uzdevumiem un norisi.

2.7.8. Saemt samaksu par studentu praksegsatl atbilsgi nosggtajam tfgumam.

http://www.skolotajuizglitiba.lu.lv/fileadmin/useupload/lu portal/projekti/skolotaju izglitiba/dokem
nti/studiju_materiali/PRAKSES NOLIKUMS 2010 5.02ifp
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Pienakumi
Mentoram ir bt gatavam:
» veltit topoSajam skol@jam laiku skaod; » kopuna nowertet topod skologja praksi,
* iepaistinat ar skolas ikdienas o; izveértejot vina izaugsmi;
e organiZt stundu nogroSanu pie citiem « aizpildit nepiecieSamo dokumeiatju;
skolotjiem; * piedatties topoSo skolaju prakses atskaites

* Jaut topoSajam skolgiam no\Erot savas stundaskonfereng;
 nodrosiat topoSajam skol@jam prakses stundag; regukri satikties ar citiem mentoriem;
* palidzet planot stundas; « satikties ar univergites metodiiem;
* no\erot topod skolofja stundas un analiztas; epilnveidot savas profesialis mentora un
* no\ertet topod skolokja stundas; skolo®ja prasmes.
Kackere, A., Odaa, |., Rieksta, SMentorings Eirop. Latvijas perspekta. Riga: LR VZD
Poligrafijas dda ,Latvijas kart&, 2005.
Mentora pieakumi ietver ne tikai jaulmpieredzes grpémeja iepazstinaSanu ar darba vidi, bet
ar prakses vietas nodro&ganu, metodisko un pedagsko atbalstu, nepiecieSamdokumericijas

veikSanu un neptrauktu profesioflo pilnveidi.

Skolotaja — mentoraéetikas kodekss

Ikviens skoladjs - mentors apliecina savé@lgSanosikotiesétiski un sekot &dam &tiskas Tcibas
vadiinijam:

1. rapéeties par to, lai ar savu pedaggeko darbu veiciatu profesijas atpagtambu un prestizu
Latvija un iesgju robezs starptautisklimen;

2. augsti rtét gan savu pers@go, gan pedagoga - mentora profesijas godu unaapytdarba un
privataja dzve izvairities no moikla zina divdonigam sitlacijam un icibas, kas neatbilst
visparpienemtapm uzvedbas norram un var atgit negaivu iespaidu uz pedagoga - mentora
telu kopung;

3. apziraties savu atbiltbu pieredzesgmemeju un sabiedbas prieks;

4. paskritiski \ertét savas ziaSanas un pedagiskas un mentora prasmes, @@asgi pilnveidot savu
profesionalo meistarbu;

5. savas ziaSanas un pedagsko pieredzi nesaigi nodot tikko darbu uzagkuSajiem un maik
pieredzjusajiem kokgiem, & veicinot profesijas gcteabu un progresu;

6. informét kolegus par profesiaili aktualiem jaugjumiem un daties pieredz, kas vagtu bit

noderga koEgiem;
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7. bat korektam pret vatbu, kokgiem un pieredzesaméemegjiem;

8. izvairities no dartbam, kas vattu mazirat pieredzes frpémeju respektu un ciau pret citiem
mentoriem;

9. neuzdot savus persigos uzskatus strulktvieribas viedokli;

10.respekét kolegu un pieredzesamemeju individualitati, seknEt persofibas izaugsmi, talantu un
S[Eju atraigsanos un astibu;

11.vairities no neau@jiem un nevajadgiem stidiem, kit iecieigam un laipnam; domstahas un
konfliktus risirat konstrukivi, bez persoigiem apvainojumiem; censties a&hvisu iesaigto
pusu intereSu saskaSanu, iedrojot vienlidzibas principu un neielaizoties natwos
kompromisos;

12.neiztukties augst@tigi un valdoigi, ka af aizbildnieciski pret pieredzeamemgjiem;

13. bat kolegialam un lietikam, nenoniecinot ne sevi, ne citus;d®t prasbu NEru un nearspilét
ta nozmi;

14. par saam pragbam informet, uzsikot mentordaribu, ja pragas gaidimas izmaias, parim
informét savlai@gi, vienner pamatojot izmaiu nepiecieSafbu;

15.nepieprag un nepi@aemt nelikunigu samaksu no pieredzesygEmejiem par apracibu un
konsul&cijam;

16. but taisngam, \&rtgjot pieredzes grnémeja merkus un nodomus, izmantotasgzelus un
sasniegtos rezalus;

17.bez pavirthas un tendencioities, atbildgi un objeklvi vertet pieredzes frpéméja zinaSanas un
darbus;

18.sava amata das varas iesfas izmantot tikai tikumisku un pedagsku nerku sasniegSanai un
nepidaut amata avokla un privikgiju izmantoSanu saigi vai launpatigi;

19. mentordaribas laiki neveikt nekdu politisku un reliisku vai antirelgisku aitaciju;

20.savu iespju robezas saudy, taupt un aizsargt ipasumu, &peties, lai resursi tiktu izmantoti
tikai tiem nerkiem, kam tie parect;

21.ar sadm zimsSaram, rficibu un siju vienner radit pieredzes grnémgjiem &tiskas icibas

pienmeru, apliecinottikas kodeksa nami ikdienas dm/e.

3. Prakse

e lepaZSaras ar pieredzesameémeju — jauno pedagogu,na vajadzou apzinsSana
e Darba uzdevumi, kas baistuz jaua pedagoga vaja@lzam

e Sadaribas kodekss ar jauno pedagogu
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» Dienasgimata, kui refleksija par paveikto

» Nodarhbu eroSanas lapas

» Vérojuma anake

» Labas prakses piesns

Mentordarbibas pkns

Prakses €ma: mentors jaunajiem skolgjiem - praktikantiem

Prakses nerkis (péetijjuma jaut ajumi):

Prakses norises [@ns:

palidzet praktikantam iejusties stundu d

noskaidrot, kdi ir jaura skolotja — praktikanta uzdevumi;

iedroSirat jauno skoldiju — praktikanti akivi iesaistties stundu vagars.

N.p.k. | Uzdevums (f@Etijuma etaps) Izpildes terminS Piedmes
lepazdaris ar prakses Neliels apjukums, kun ko
1. P P 01.04.13. veikt. Labi, ka gma var It
uzdevumu . .
saistta ar maistra darbu
. Tiek formukti no mentora,
2. Prakses giijuma n?rlga, 01.04.13. nevis pieredzesamemeja
uzdevumu formw@Sana
perspekivas
Prakses uzdevumu izatie un Izstradati, lai realiZ&tu
3. . 6.04.13.
saskaoSana mentora prakses ta
Domaju, ka nedaudz
4, lepazSarss ar studenti 25.03.13. parspléju un nobiedju
praktikanti
5. lepazSaras ar skolas vidi Paveikts ral a_rrlentora
uzraudzba
Praktikantei nejtasipasi
6. lepazSaras ar klasm 04.05.13. parliecinati kopa ar
vidusskoéniem
000513 | el bij e
7. Stundu groSana un angde 16.05.13. P dst dazd J d
17 05.13. redzt dazdus stundu

vadSanas veidus
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Lava saprast, kas tika

8. Prakses gaitas anzd Lidz 20.05.13. paveikts nepiltgi un kur
pielautas kidas
Neatspogloja panotos
9. leguvumu an@te Lidz 20.05.13. ieguvumus, bet atkjas
nozZimigakas lietas
Rezulttu apkopoSana un _ . L
10. anaize. Izkhksts rakstisk veida. Lidz 30.05.13. Negaiti secirgjumi
11. Prakses mapes nofai®ana. lidz 30.05.13. Nav p'EdiV_avt' praksgs"mapes;
noformeSanas Kririji
12. Prakses mapes iesniegSana.  1dzI[30.05.13. Loti atri
13, Gatavot prezeatiju prakses Lidz 12.06.13. Jaizvairas no tipisk
noskguma semiaram. prezenicijas modéa
. " Ceru, ka ne tikai dzos sa¥
14. PiedaiSaris prakses nosguma 12.06.13. pieredz, bet ie@iSu ar kaut

semirara. : -
ko jaunu un @rtigu.

lepaziSams ar pieredzes Arnémeju, vina vajadabu apzinasana

LU PPMF studentiem, kas stidndu valodas skol@ju programm apfila un maija rénesis ir

prakses reneSi. Vaiiki studenti dodas prakgieSi uz manu skolu, bet ka es &l neesmu mentors, tad

man nevienu & nepiediva. Aprurgjoties ar kotgi, kurS jau vaiikus gadus sida par mentoru,

vienoamies, ka viena no studeémt, kurai ir \eroSanas prakse \&#u nakt vérot manas stundas. Kma

tikSaras reiz kolegis mis iepazstinaja un tad jau r@s vienoamies par prakses gaitu. Praktikantebiga

pirma noveroSanas prakse priekSraeWinai paSai stundu vaghna prakses nolikuimeietilpst, ipec

vienojamies, gaguma, ja vipa jut, ka var lkdu stundu va, tad es ai paidzeSu to realizt, bet ja &,

tad tiks \erotas un izruatas manas vatis stundas. & ka prakses laik janovero vairaki skolotji, tad

vienojamies, kuri specifiskie uzdevumiab saistti ar maram stundm, lai netiktu izjaukta paredtas

prakse gaita, kar praktikante netiktu papildus noslogota.

Praktikantes naroSanas prakses uzdevumi:

iepadties ar skolu;
vérot skoEnus stunds un starphzos vismaz 3 da#gas klasu grups;
vérot viena skaina daribu stundas laik

vérot skolotija darbibu viers stundi;
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* nowerot pc iesyzjas vaitik priekSmeta stundu pie daiem skolodjiem.

Taja laika, kad praktikante atrodas n#n stunds vajadztu realizt oficialaja prak€ izvirzitos
uzdevumus. Tas norge, ka k& mentors pieavaSu praktikantei &rot manas stundas, nevisresu, k
vina vada stundas. Mans galvenais uzdevuasspagdit pieneru, lai praktikantei ir iesfa redzt, ka
tiek vadtas stundas. Kafn ne mak svaigs aspekts ir psihofiskais, praktikante atzina, kanpi loti
interesanti bs \erot, ka jauna skoldtja stéda ar vidusskalniem, ladas ir viu attieGbas, jo vecuma
starpba ir neliela un skolaja skok strada pirmo gadu uzreizge universiiites beigSanas.alir iesgeja
praktikantei ielikoties vihas tuvikaja nakotné pec universiiites beigSanas un darba gaituaksanas.

Darba uzdevumi, kas balsis uz pieredzes prnémeja

vajadzibam

Darba uzdevumi, kas baistuz pieredzesamemeja vajadzbam :

 iepaities ar skolu;

+ verot skoEnus stunds un starph#zos vismaz 3 dagas klasu grups;
 Vverot viena skaina darlbu stundas laik

« verot skolotija darbbu viers stundi;

* noErot pc iesygjas vaitik priekSmeta stundu pie daiem skolodjiem;

+ ieskatties tuvakaja nakotre.

Mentora un pieredzes f@arnémeéja sadarbibas kodekss

Mentors agpemas:
v nodroSinat praktikantei stundu n@voSanu;

v’ iepaistinat praktikanti ar skolas fizisko un safo vidi;
v’ iepaistinat praktikanti skolas dokumertiju;

v’ iepaistinat praktikantiarpusstundu darbu;

v

nodrosirat skolo&ju un skotnu darlibas EroSanu;
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v’ iepaistinat ar citiem skoldtja darba aspektiem.

Praktikante apemas:

v’ izpildit prakses uzdevumus pilapjon;

v’ ieverot skolas nolikumu un iekfas kartibas noteikumus;
v' saudzt skolasipasumu;
v

informét par prakses laiknowerotajiem tiikumiem un grkapumiem.

Mentordarbas laild noracu pie secifjuma, ka ir patiebas, kasanem \era, lai veidotos
pozitiva sadartba:

v sadarliba pbalsta uz savstagu cienu;

v’ jarespeke praktikantes pieredze;

v/ mentoram par seviljada pozitvs pirmais iespaids (pirirtikSaris notiek tikai vienu
reizi);

v katra saruna ar praktikanti (pat nagama) fisak un pbeidz pozitvi, lai praktikante
véletos skok atgriezties;

v’ jabut patiesi ieintere&tam praktikantes pedagiskaja un profesioalaja veikumng;

Diemzl nacas, konstatt, ka ir probémas, kas negat ietekne mentora un praktikantes
sadaribu:
sadaves probtmu radtas negcijas;
savstarpjas kontak&Saris nepietiekaiia;
pozitivo emociju defitts;
haotisks prabas;
pedaggisko ziraSanu nepietiekafha,
at&iriga \ertibu izpratne;
teorijas un praktisis darfibas nesaskatiba;
sadaribas nesaskatiba,

mentora pasiviite, neieinterediba, ziraSanu tiikums, liek slodze un laika tikums;

D N N N N N N NN

neprasme veidot konstrakti saskarsmi.
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Sadarhibas phkns

Merkis: iepazt izglitibas iestdi un pedagg@isko procesu.

Darba uzdevumi:

lepadties ar skolu;

Prakses norises fns:

Attistit prasmi @rot un analizt dazdas pedaggskas situicijas;

Verot skologja un skoénu darbu un veikt savu néojumu anatzi.

N.p.k. | Uzdevums (@Etijuma etaps) Izpildes termns Pieames
Domaju, ka nedaudz
1. lepazSarss ar studenti 25.03.13. parsplgju un nobiedju
praktikanti
Praktikantei nejtasipasi
2. lepazSaras ar klasm 04.05.13. parliecinati kopa ar
vidusskoéniem
09.05.13. St““kd.?(s bij"?obt.i.d"?‘z‘jf"‘s'
3. Stundu groSana un angde 16.05.13. prad t_' zntfld ha |es§?ja
17 05.13. redzt dazdus stundu
vadiSanas veidus
Lava saprast, kas tika
4, Prakses gaitas anzd Lidz 20.05.13. paveikts nepiltgi un kur
pielautas kidas
Neatspogloja pknotos
5. leguvumu an@e Lidz 20.05.13. ieguvumus, bet atkjas

nozZimigakas lietas

Paredzamais rezultits

Prakses laik un ec prakses praktikanteigemonstg:

prasme izeleties infornmacijas ieguves veidu;

prasme apkopot prakgegito informaciju;

prasme analit praks iegiato informaciju;

prasme fikst un analizt savus @rojumus un izjtas, prdomas;
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e prasme lgiski izteikties;

e attieksme un termu ieveroSana.
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Ja praktikante ir gjiga demonsét Sis prasmes, tad prakse tiek uzsiggpar veiksrrgu.

Ka mentors s procesa laik veélos pilnveidot savas tegtiskas ziraSanas praksun realizt uzstditos

merkus.

Mentora dienasgramata

un refleksija

Datums

Izvirttais merkis

Sadaribas veids un rezulits

01.04.13.

lepazSaras ar prakses uzdevumu

Individst lepazinos ar dokumenatju, pragbam,
lai zinatu, kas fidara un Ediem krigrijiem
jaatbilst.

01.04.13.

Prakses §tjjuma nerka, uzdevumu
formuleSana

Individuals. Viegli nebija, vaiikas reizes
pardomaju, lai noriktu pie \Elama.

6.04.13.

Prakses uzdevumu izatle un
saskaoSana

Individuals. Neliela diskusija par toakam
vajadztu izskatties, ko pilnveidot un lieta daa.

25.03.13.

lepaZSarss ar studenti

Entuziasma frnpemta. Man tdoti gribas. Bazas,
laikam neat$iju to lakako iespaidu, Laikam
nobiedju praktikanti.

lepazSarss ar skolas vidi

To jau paveicis rdais mentors, bet ar dan
niang€m, kas saistas tieSi ar manu pedagsko
skolas vidi, safica iepazstinat.

04.05.13.

lepazSaras ar klasm

Skokni loti atverti, izteikti izradiSaras. Praktikante
ieinteresta vinu stistos. Negribju, lai vina
parnpem manus priekSstatus par skoém,lavu
vinai veidot savus. Bij$oti interesanti klausies,
ka vina raksturo sk@hus, jo man pat pta neliitu
ienakuSas adasipasbas, raksturojot vius.

09.05.13.

Stundu ¥roSana un angae

»Tipiska” stunda. Praktikante piéssa uzmatbu
klases organiSanai darbam.d stundas
parrunajam veidus, & organizt klasi grupu
darbiem. Praktikante izda lielu interesi, es
parsteigta.

16.05.13.

Stundu ¥roSana un angae

Skoknu gatavota stunda. Gan es, gan praktikan
abas @rojam stundu no malas. Praktikante visu
stundu smaitja. 1zrada interesi par procesu.
Parrunajam, ka skokni var organizt stundas un
kada tam g§ga.

17.05.13.

Stundu ¥roSana un angale

Kontroldarbs. Praktikantiti citigi vérojas dazus
skoknus. Rc kontroldarba frrunajam vinas
veiktos pierakstus un izrajam ,SpikoSanas”

politiku.
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Bija griiti man k& metoram. Jaajumus uzdot nav
L1dz _ viegli, grit_)as Ststt. Praktikante ieintgréﬁa un
20.05.13 Prakses gaitas afzd uzdod vaigk jauagjumu ka mentors. Liedks
e akcents uz psihofgsko prakses gaidu, mak
pedaggisko. Zl, ka nebija vaik laika apruaties.
Praktikante labgt izsaka savu viedokli, par to, k
Lidz iegl_Jvusi un s an kritis_,ki uz to_pafﬁkoties. Pie
20.05.13 leguvumu anate sevis domju, ka esmu ieguvusi vak ka
T praktikante un anemacijusies vaiik ka vina. Vai
ta tas var [t? Vai & tam pbat? Mekkju atbildes.
Visgritaka dda. Tiek @rdomats paveiktas,
Lidz Rezulitu apkopoSana un afze. Izkbsts | apjaustas kidas un patiess prieks par sasniegto
30.05.13.| rakstisk veida. Pieraksttas idejas, koakamreiz noteikti izdat,
nepalaist gam un ko noteiktijdara sawdak.
Lidz Prakses mapes nofoesana Individuals. Aizpéma vaiik laika, ka bija
30.05.13. paredzts, bet mape tika noforta.
- Individuals. Ta vien liekas, ka cé uz fakulgti, lai
Lidz o . L T
30.05.13. Prakses mapes iesniegSana no'dotL_J.m.apl |zdor£§u_\el paris lietas, ko
vajadzja ielaut vai ar ko vagja uzlabot.
Lidz Gatavot prezeatiju prakses nosjuma | Individuals. EpacenSas pasniegt infozanu
12.06.13.| semiriram interakiva veida, lai negarlaikotu ka@gus.
12.06.13.| PiedaisSaras prakses nogjuma semira Isr;ssllﬁduals' Gaidu ar nepaciet dzirct katra

Nodarbibas

Ta ka praktikante nogroja mani, karér es vagju stundas, tad &&us no\erosSanas pierakstus

nemaz nevaju veikt. Mana mentordarba vaigk balsijas un vhas pierakstu arai, jauajumu

uzdoSanu un stuadowerota izrumasanu. Kk mentors centos piitiparauga funkciju un palzet

pardomu proces Velgjos paadit dazdus veidus, & organiZt stundas un padit, ka skoi ir iesgejams

stradat uzreiz @c universitites beigSanas, un veikggnveidot sadaribu ar vidussk@niem.

Pirma stunda

Pec pirmas stundas praktikante atas) kaipasi daudz pierakstu nepagpveikt, jo bija

ieinteresta notiekoSa un nepasfa koncentéties rakstSanai. Kad interegos, kapec ta bijis, tad vha

atbildeja, ka bijaloti interesanti grot dialogu starp skahiem un skoldtju. Vinai pasai ir bail, ka via

nevaes tikt gah ar vidusskainiem un nevas radt nepiecieSamo respektu, lai skalvinu uztvertu &

skolofju, bet neskatoties uz skadgas vecumu un nelielo pieredziai tas ir izdevies. Praktikante
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atzst, ka bfziem vipa ieerotu Iielék'u distanci, ja patiiitu skolotja, bet kopura, tas radgis loti
patkamu klases atma&iu, @apec tas nav traugis. Praktikante anzradija interesi par reglamegoSiem
dokumentiem, kas kontrgil skolotjas izteikSaas iesgjas, kad jatbild uz skainu izaicinoSajiem
komentiriem, jo vidusskadni ir Joti akfivi parbaudot robezZas. Praktikante bija pierglst, ka skogni
stundas laik bija vaitakas reizes dai grupas un katru reizi §c sava principa, ya dongja vai tas
tiesam ir nepiecieSams, bet jajdt vinai, ka tas ietekrgjis stundas gaitu klasvina atzina, ka tas
palidzgjis ne tikai kontro¢t skoknu uzvedbu, bet arnotuit vinu uzmafbu un koncentties uz darbu
stundi. Konstatju, ka praktikante pieraksta idejas, kasavivagtu nodeét, ko vina pati kdreiz
izmantotu. Daudz jagjumu ir par stundas orgar&anu, tas liek aizdoities vai $ gadjuma nav joma,
kur vinai vagtu bit nepietiekamas zisanas. 7 ka uzdevums nebijagvot stundu no priekSmeta puses,
tadipasi neuztraucos, ka nav jguimu, kas aptver S@mu. Praktikante ir veikusi savu uzdevumu,
aizpildijusi savu nogroSanas lapu, noskaidrojusi sev intéje&s lietas, bet saruna jopaoj beidzas ar
Saubu ieskici, wiai ir bail, ka vha nevags paveikt kaut koitizigu. Censos wu iedroSimat, bet vha
joprojam ir skeptiski noskgota. Atvadoties atglinu par akamo tikSanos. Man ir gti saprast was
skepsi, jo pati Sajperiodi biju entuziasmaginemta, man nav &ta no savas pieredzes, ko psit, lai
vinu iedroSiatu. Uztraucos, ka nev@su kvalitalvi veikt savus pieikumus, jo nds esanjoti atkirigas,

loti gribctos pateikt wiai visu priekd, bet saprotu, ka tas nedielaku launumu, k labumu.

Otra Stunda

Praktikante ierodas ar k&8anos un ir mams sasutums was sej, jo klag ir notikusas
izmainas. Var redt, ka vipa cenSas mani atrast, jo neesmu ierasiaja — klases prieks bet klases
beigas un §Zu uz galda. \fia man pievienojas, bet ass uz kksla man blakus. Iz&ttu vipai
situaciju, jo skokni ar &l navisti uzakusi stundu, réginot tikt gak ar tehniskam lietam. Skokni pasi
ir sagatavojusi stundu saviem klasesbiedriemi ¥izmairijuSi ne tikai klases iziktojumu, bet ar
stundas formuapéc man k& verotajam ir japielagojas sit@cijai un gnodroSina sevi ar iesju visu
redzt un nepiecieSarbhas gaguma kontrokt. Klases izErtojuma @] vislakeka pozcija, manupit, ir
uz galda. Praktikantes uzdevums bija veikt pietakptar skanu darbu sturd] noerojuma lapa bija
sagatavota urimulis rola. Pirmajs minités tika piefikgts klases izkrtojums, skatnu skaits, pozijas
un &l dazas nianses&P tam pieraksti vairs netika veikti. ld&, ka praktikanti nezin, ka es atrodos
klas, smaidja, veroja skoknus, smgjas par viu izdaifbam un Enam iekartojas uz galda. Stundas laik
pie sevis atbilgia uz skotnu savstargiem jaugjumiem un dialogiem. Stundas basgbija aplausi un
vina bija farsteigta, ka skéhi bija izpanojusi stundu pasi. Diskusija ajfikas ar vhas monologu par to,
kas vhai paticis, par skehu radoSumu un izdomu, par to, ka stunda patikeisikai vinai bet at

paSiem ska@niem. Mani tas, protams, priga, bet es neuzdroijos izteikt savus komeiirus, kangr
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vina nebija tikusi gal ar sa@am emocim. Tad sekoja virkne jaijumu par to, kK tas tika organigs,

kontrokts un realizts, jo stundas laikkskolo&ja neeksisfja, skokni tika gak pasi. Centos ar jajtmu
palidzibu uzzirt no vinas, Kk tas viss vaija notikt un k vina pati lmitu to organizjusi, beidis izstsftju,
ka to dafju pati. Sabijos, kad ya pidava domu, ka past varhitiba, ka skolaiji nav vajadigi,
visticanik mana sejas izteiksme mani nodeva umm\dautontiski saka mekét iemeslus un
pamatojumus, lai apgalvotu, ka skajotr vajadzgi. No vienas puses, slikti, ka nepgspnokontrokt
savas emocijas, no otras puses, labi, ka toner aizdonajas par skoldju nepiecieSaiiu, jo ki vina
teica, organizatoriskais darbs, kas Sai stundaifyigkSdarbos bijis neggmama sasgvdda, lai process
beigtos 1, ka tas beidas. Vina kartgjo reizi sk aizdoniaties, ka tas ir miligs laika, pinoSanas un darba
ieguldjums, kas wai vagtu sagdat probkmas. CensSos izdit atbalstu un iedrosiih. Motiveét, ka
rezuléats un gandajums to atsver. Protams, pasaku, it lietas uz ko skolajai ir jabut gatavai, lai
pedaggiskais process notitu veiksmgi. Méginu pati it maksinmali pozitiva un izadit entuziasmu, bet
ir sajuta, ka tas nepalz. Man giiti ir iejusties vhas vied, jo jutu gandajumu par paveikto un
neuztraucos par iegatd darbu, bet wia visu laiku akcegtto, ka ir f@irak daudz jstrada, lai kaut ko
iegatu. Vinai neko nepasaku, bet pie sevikisdomnt, kapéc vina ir Seit, ja baigks ieguldt planojot un
organizjot, lai izjustu gandajumu. Saprotu, ka maatjek tagad gal ar ar saam donam, lai
neietekndtu vinu unlautu vihai pasai domi, bet tas nav viegli.@ Sis stundas Saubos ne tikai par

sa\am mentora prasém, bet ar par vipas ralajiem nolikiem iedit pedagoga izgfibu...

TreSa stunda

Neesmu tikusi galar sadam donam. Esmu apjukusi, jodlejos iedroSiat praktikanti, beta
vieta katra saruna beidzas ar pavisam citu domu. Bijuzessma prnemta, kad man bijayzsk sava
pirma mentordariba, bet pat tik vierigSs uzdevums ir sadajies lielakas gfitibas, nek es biju
gaidijusi. Sodien praktikante ierodasret kontroldarbu. Viia ir iz\elgjusies erot atsevigus skoknus
un vinu uzvedbu kontroldarba laik Lai af man gkoncentgjas uz visas klase€mSanu, ik pa laikam
uzmetu aci praktikantei. Pirmo reizipa atigi veic pierakstus, ti@gn vero skoknus, izpilda aiti péc
ailites. Sejas izteiksme naita, pa ne nopietna. Li@k, ka ir izveidojusiesada barjera. Sajstundi
vairak uztraucos par praktikanti, nevis par skaém kuri raksta kontroldarbu.evbjot praktikanti
domsju, ko esmu izdajusi nepareizi, ko neesmu sapratustgmu atsaukt atmia teoriju, lai atrisiatu
S0 saspringto sificiju. Kad stunda ir beigusies apajsmmies par to, kas stumdowerots. Praktikante ir
nogurusi, nedas iesaisties diskusg, vierigais interegosais jaudjums ir par ,SpikosSanas” politiku
skok un maas stunds. Vina neizada interesi par notikuSo stundu bak stsfit par praksi kopum
Vinas personiskais monologs, viank klausos. Lieks, ka Solad ir vajadgs cilveks, kas wu

vienkarSi uzklausa. Monologa beig vina ladz, lai nevienam par to nastu, tad arto es daru. Tir
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masu padeja planota tlksaras lai gan manaekotnejals nEerkis bija vinu iedroSiat vadt stundu kop, tad
Sobid liekas, ka vha \&las, lai prakse beids. Vina ir paveikusioti daudz un tikai neliela diaa bija
saistta ar mani, & bija aff papildus slodze wai. Viga ir marami nogurusi, ne&os vinu apgfitinat.
Esmu apjukusi, joalos, lai § prakse wai paliek atma ka kaut kas pakams, bet saprotu, ka n€gp
to izdatft vai panakt. Piekhjigi atvadimies, noelot veiksmi un paikumus un saprotu, ka Sis rmsb

mans veiksmes ats, beta biis mana pieredze, no kuraaatties.



Ex ESF

EIROPAS SOCIALAIS * bl
FONDS L o

INOVATIVA UN PRAKSE BALSTITA

PEDAGOGU |ZGLITIBAS IEGUVE

UN MENTORU PROFESIONALA PILNVEIDE
- 12.04.2010-31.07.2013

Mentora dienasgramata
Nodarbibas EroSana un noert gums

Ta ka praktikante nevagh nodaritbu un neveica orgaripsas dartbas, tad nevaru

piedavat nodarbbas nogrtejumu. Izveidoju savu formu balstoties uz to infaagiju, ko esmu

ieguvusi.

lepriek®ja maciSanas Nav. Ir pieskajusi mazus brnus, bet priekSmeta

pieredze maciSanas pieredzes nav. Hajna viss \el ir prieks, vina
var paspt to visu izdait.

Ko sagaida noi$ macibu Vina meké atbildi, vai vha var to dat un vai viha tam ir

prakses? gatava. Dotaj bridi vélos teikt, ka vha tam &l nav
gatava. Vina nav parliecinata par sevi un baig uzmemties
So atbildbu. Ir bailes, kas pazisl papildinot teditisko
bazi, bet ir bailes, kuras wai bis vienlarsSi japarvar
praks, reali atrodoties klases prieksa.

Kads, vipas skajuma, ir Griats, atbildgs un laikietilpgs. Ir sajita, ka vha sagaida

skolofija darbs? to lauriko. Vina neapzias, kas tas sagas prieku un

gandafjumu, lai gan ir to redgusi. Vipa baids
parpuléties, izdegt un nesamt par to pozvu
novertejumu.

Ka defingtu skolotja lomu? | Vhaspat viss ir gkontrok, jatur roka uz pulsa. Nevar ne
aci nolaist, vienrér jabut gatavai, plano lidz minitei un
vél, tas viss atgf milzigu iespaidu uz skahu, &pec jabat
uzmangai. Loti ,uzvilkta” Saj zina.

Profesionlie centieni/ Ko es| Vina \elas daft, izmeginat, eksperimerst, bet bailes un
vélos sasniegt? nedrofbas sajta pagaidm nem virsroku. Lieks, ka tas
varetu vipai prast daudz laika un sagatavodan ja
izdotos, vha turpiritu, ja neizdotos i{tu nepiecieSams
laiks, lai neginatu \elreiz. AppemSaas ir, bet drosme
spert pirmo soli & nav.

Kadu gaisotni @letos paakt | Vina \€las izteiktas robezas. Es skaiet, jus skokni- viss

A

klass? ir loti formali. Baidas veidot draudigas attietbas, jo ir
tacu jaliek atames, bet ,pa draugam” atai nevar ielikt.
Ka verteju savu antu ApSauba savu gramatikas ##anu atbilgbu vidusskolas

valodas gramatikas ziganu | limenim. Biezi vien izteicas, ka skoi zina vaigk, ka
[tmeni (pamata, pietiekams,| vini lieto tadus \ardus, kurus wia nezina. leteikty
labs, augsts)? atcegties, ka visu ziat nevar, bet ziiSanas papildit var
un korekti iziet no sitacijas, kad kaut ko nezinaiarar. Ir
tikai javelas to dait. Vel jau ir af pamatskolas klases, kur
vipa vaftu justies drog, jaugjums vai tas if
vecumposms, ar kuruna vagtu sastidaties.
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NoveroSanas prasmes

Izteiktas. Prot pigfikain detdas lielaj kopaira, kas
maina lietu lhtibu. Ir &riga, cenSas nepalaist gar
butiskas lietas, citreizgvak skrupulozi veic pierakstus. N
vienmer var koncen@ties nowroSanai, ja ir ieinteréga
notiekoSaj. Piefiks afi tehniskas lietas.

Analizes prasmes

Pietiekami labi 1siitas. Var aprak#t un analizt
notiekoSo balstoties uz gam zimSaram. Citreiz
nepiecieSama palziba, lai noskaidrotu ietek&oSos
faktorus vai €lonus. Izsaka gan subjékt, gan objektu
viedokli atbilstoSi sitacijai un nepiecieSarbai. Nelabpat
norada un negavam lietam vai tikumiem, vienndr velas
palikt pozifva. Balsiis uz savu personisko pieredzi.

Gatavba skoloijas darbam

Dotajbridi neuzskatu, ka praktikanti ir gatavaadfit par
skolofaju. Ta bija tikai pirma un ar noroSanas prakse
kuras uzdevumus wa sekrigi izpildija, bet mac Saubas
vai tas ir iedroSifis vinu turpirat uzskto cdu un raili
atrasties klases priekSskolosjas lona. Jpapildina
profesionalas un pedaggskas prasmesagtrod spks sev
uzdiksteties un izn@ginat.

4. Refleksija, sadarbibas iz\ert ejums, pas\ert ejJums

Vai tev ir
zinaSanas?

labas sava priekSmetda, pietiekami labi przinu savu priekSmetd

bet nekad nelaizu gan iesgjas uzlabot
savas ziaSanas. Skehi biezi vien man
iemaca kaut ko jaunu to pat neapzinoties

Vai tu uzskati, ka tev ir pietiekama sava Vél ne. Donaju, ka protu iziet no daflam
priekSmeta raciSanas pieredze?

situacijam un radoSi skaies uz lieim, bet
neuzskatu, ka man ir pietiekama piered
labpiat to papildiratu.

skologjiem?

Vai tevi intereg darbs ar topoSajiemLoti. Labp#t iesaistos ar wiem diskusijs,

dalos saw pieredz un gribu redzt ka

nerak parlaunu.

pieredZjuSiem koEgiem?

Vai tevi interes darbs ar maik

Ja. Ir tik patkami, kad tu vari kdam kaut ko
dot, kad tev iespa verot ki to dara citi.
Neuzskatu, ka n@voSanas procé@smacas
tikai viens, to dara abas pusespéet labpat
stradatu ar mazk pieredzjuSiem koégiem.

vinpiem sokas. ,Svaigas Ziganas” nekad

Vai tev ir pietiekami entuziasma un
véleSaras stadat patsévigi ar topoSajiem
skologjiem /kolegiem, paidzot viniem

briziem trau€ ne tikai man, bet ari kggiem.

veidot savu karjeru?

gatava t& dalities.

Domaju, ka pat prak daudz entuziasma, tas

Esmu sajsma par savu darbu un esmu

e

U

ze,
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Vai tu esi gatavs/a vélttopoSajiem

skologjiem savu laiku un uzmalu? izglitojosSi. Tas uztur pie dvibas, ipéc tam

Esmu. Tas ir interesanti, edigi un

var ziedot laiku.

Vai tu esi gatavs/a, atajot ar
toposSajiem skolajiem, macities ar
pats/i?

meérkiem. AfM es los kaut ko iegt un
iemacities, jo nekad nevar zihvisu.

Vai tu zini topoSo skolaju vajadab
gan praktisks, gan psiholgiskas?

as, Ta ka esmu tikko no universites sola, tad

§is lietas man & nav aizmirsuss.

skolofjs?

Vai tu vari saprast,&jitas tavs topoSais| Ja ciheks ir lidzigs man, tad tas Ioti viegli,

bet ja saskaros ar &tSgu cilveku, tad tas
var sagdat man gfitibas.

Vai tu vagsi paidzet topoSajiem
skologjiem,
neuzspiezot savu darba stilu?

Ja. Man svaigi ir redz&t vina stilu, jo \&l
joprojam esmu stadij kad pati iznaginu

intere€tu. Man nevajag, lai apkt ir mani
Sabloni, pakamak, kad tu vari kaut ko jaun
iemacities nevis uzspiest savu.

Vai tu proti, iedvesmot un mogv ci

tus? | Cihgki runa, ka varu.

Vai tu proti, klausties, neprtraucot

otru?| Tas sada man gfitibas, bet apz#saras ir
puscésS uz prokdmas risimjumu.

Vai tu zini, ka risinat konfliktus?

Teogtiski zinu. No psiholgiska viedoka

risinajums nefk tik viegli.

loti svafga Jisu attietbas?

Vai tu saproti, ka konfidenciaite bis Saprotu un negaidu asitibas vai persagas

informacijas nopiidi. Ir lietas, kuras palie
starp mentoru un pieredzeaEmeju.

PIRMS-PRAKSES PASYRTEJUMA ANKETA

Ko es sagaidu no mentora prakses?

Pieredzi, pgdmu

Kada, maa skatjuma, ir mentora
loma nacibu proces?

Domaju, ka tai ir nozme. Ta ir butisks elements

ipasSi tad, kad jaunajam skdgm ir nepiecieSam
atbalsts, pafjs un konsultants.

Ko es gribu ieracities/ uzzint
mentora prakses laR

Gribetu uzzirat, ka tas ir, it par mentoru. Griby
pielietot jauniegtas ziraSanas, gribu palzét un
iedroSirat studentus kit par skolodjiem.

Kada, @gc maram donam, ir efekivas
mentordariba?

To ir grati definét. Dotap bridi gribas donat, ka
efekiva mentordariba ir tad, ja pieredze
parpémgjs ir sacis dona, anali£t, ka ir paemis hidzi
vielu pardomam. Kardiralam lietam nav gnotiek, ir
jaiekustina  pieredzes amemgjs, iesgjams,
pareizaj virzier.

Kads, @gc maram doram, ir mentors?

Viss tas, kas apralssteogtiskaj literafira un \el
prasme to visu reakt pareizaj laika, vieta un ar
pareizo cilku. Jizvelas pareizie komponenti n

NeapSauéimi, tas ir viens no maniem

af, bet praks gadis tdas nianses, ka

jaunas lietas un jauns stils noteikti mani

=

)

D

[

piedavatajiem.
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Ka, manupit, izpauzas mijiedatba
starp mentoru un pieredzes
parpémeju?

Loti saregits process, jo iesaista $eformalas
attieabas, kas balghs uz uztitbu, sadaribu un
savstarpjo sapratni.

PEC- PRAKSES PAS¥RTEJUMA ANKETA

Vai pirms-prakses laikiecektais realizjas?

Ne viss. Esmu nedaudzilusies sa®s
prasngs un praktikantos, bet esmu ieguv
loti vertigu pieredzi, kas ir galvenaigks, lai
turpmek viss norittu veiksmgak.

usi

Kadi ir mani galvenie mentora prakses
guvumi?

<

Pieredze. Apzia, ka visi studenti na
sajisna par skoladjas darbu, ka ir lietas, n
kuram var hit bail. Mentora darbs na
viegls.

<

Kadas jaunas idejas/atilsmes Sprakse ienesg
mark uztveg par mentordafbas procesu?

3 Sarezitak nela izklauss. Momend ir griti
salikt visas lietas pa plaukiem, atrast
pareizo jawjumu un pieeju. Ir lab
jasagatavojas un  alpat pamatgai
teorctiskajai kazei, lai vagtu veiksmgi tikt
gak ar uzdevumu.

Pie la vel batu vairak japiestada?

Pie metod jaujumu uzdoSanas tehraik,
emociju kontroles veidiem.

Kadas probimas es saski@it mentora prakses Pieredzes tikums, nepietiekami nopietna

laika, ka méginatu s risirat? attieksmes pieredzesikuma &l. Nesgja
pietiekamiatri regget uz notiekoso.

Kadi bija %eérsli, kadas konkgtas probtmas| Jamégina  \Elreiz.  Jizvelas  pieejas

bija radugs, ka tas nmeginatu nowerst u.c. uzmangak, vairak laika javelta pieredzes
parpémgja  iepazsSanai, lai  izeglctos
atbilstoSas metodesapirdoma sava iciba,
japardoma jauajumi un japaredz ieprieks,
kas vagtu bat nepiecieSams.

Ka vertetu sadaribu ar pieredzesamemgju? | Ddgji veiksmigu. Pirmais iespaids nebija

atstits tas labkais, nobiedju praktikanti.
Neiz\elgjos pareizo taktiku, vathh tapec
neizveidojis sadartbas, bet gar
kompromisa attigbas.
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