




Reģ. Nr. 18-29/2013-_______

Līgums par profesionālās kvalifikācijas praksi

     Daugavpilī                                                                        
                                                            2013. gada________________

(līguma noslēgšanas vieta lokatīvā)
           (datums)

Daugavpils Universitāte, tās Studiju prorektores Irēnas Kaminskas personā, kas darbojas saskaņā ar DU rektora 2011. gada 
28. februāra rīkojumu Nr. 5-4/71 turpmāk tekstā –  “Universitāte”, _________________________________________________, tās vadītāja_________________________________________________________________________personā ,              (iestāde)                                                                                 

                                        (Vārds,uzvārds)

kas darbojas, pamatojoties uz ________________________________________,         turpmāk tekstā -"Prakses devējs" un 
______________________________________________________________________________________________________,

                                                                      (Praktikanta vārds, uzvārds)

personas kods: _______________________, dzīvojošs___________________________________________________, turpmāk 

                                                    




(Praktikanta adrese)
tekstā „Praktikants”, visi kopā turpmāk saukti par Pusēm vai katrs atsevišķi - par Pusi, bez spaidiem, viltus un maldības noslēdza sekojoša satura bezatlīdzības līgumu, turpmāk tekstā - Līgums:
1. Līguma priekšmets.

 Ar šo Līgumu Universitāte nosūta, bet Prakses devējs pieņem un saskaņā ar šī Līguma noteikumiem nodrošina prakses vietu profesionālā bakalaura studiju programmas „Skolotājs” (programmas kods 42141) 4.studiju gada Praktikantam 
_______________________________________________________________________________________________________, 

 




      (Prakses vietas nosaukums, adrese)

 no 2013.gada 4.novembra  līdz 2013.gada 19. decembrim.      

Prakses mērķis: Sagatavot kvalificētu un radošu skolotāju, veicinot studenta teorētisko zināšanu saikni ar praktisko darbību un attīstot viņa pedagoģisko kompetenci.
Prakses uzdevumi: Nodrošināt studējošajiem skolotāja profesijai nepieciešamo zināšanu, prasmju un iemaņu apgūšanas un tālākas attīstības iespējas; iepazīt izglītības iestāžu darbības principus un apzināt labāko skolotāju profesionālo pieredzi; gūt priekšstatu par skolotāja darba vidi raksturojošiem faktoriem, saskarsmes ar audzēkņiem, skolotājiem, vecākiem un sabiedrību nepieciešamību; attīstīt prasmi analizēt dažādas pedagoģiskās situācijas, organizējot drošu un atbalstošu izglītojošo vidi, rosinot audzēkņu izziņas interesi un veidojot mācīšanās prasmes; attīstīt prasmes audzēkņu un klases izpētē; vingrināties dažādu mācību metožu un paņēmienu pielietošanā, ņemot vērā atbilstoša vecumposma audzēkņu attīstības un mācību īpatnības, spējas un mācīšanās stilus; veicināt pozitīvu attieksmi pret nākamo profesiju; veidot prasmi izvērtēt savu profesionālo darbību un organizēt profesionālās meistarības pilnveidi.

2. Universitātes pienākumi.

2.1. Nodrošināt Praktikantu ar nepieciešamajiem metodiskajiem norādījumiem prakses programmas izpildei.

2.2.   No savas puses norīkot Praktikantam prakses vadītāju.

2.3.   Iepriekš saskaņojot ar Prakses devēju, Universitātes prakses vadītājam ir tiesības pārbaudīt Praktikanta prakses      programmas izpildi prakses vietā.    

2.4.   Pieņemt no Praktikanta tikai tādu prakses atskaiti, kas ir saskaņota ar Prakses devēju.
3. Prakses devēja pienākumi.

3.1. Bez atlīdzības, savu iespēju robežās, nodrošināt Praktikantam prakses vietu šī Līguma darbības laikā.

3.2. Savu iespēju robežās nodrošināt Praktikantam prakses iespējas, atbilstoši starp Universitāti un Prakses devēju saskaņotai prakses programmai.

3.3. No savas puses norīkot Praktikantam prakses vadītāju.

3.4. Iepazīstināt Praktikantu ar Prakses devēja Darba kārtības un citiem iekšējiem noteikumiem.

3.5. Sniegt Praktikantam informāciju, kas nepieciešama prakses programmas izpildei, izņemot tādu, kas, saskaņā ar  normatīviem aktiem vai Prakses devēja iekšējiem noteikumiem ir uzskatāma par konfidenciālu vai ierobežotas pieejamības informāciju.
3.6. Prakses  atskaitē norādīt iemeslus, ja prakses laikā nav iespējams izpildīt kādus no prakses programmas uzdevumiem.

3.7. Paziņot Universitātei, ja Praktikants neievēro prakses programmu, Prakses devēja Darba kārtības noteikumus vai Prakses devēja noteiktās prasības.
3.8.  Sastādīt un iesniegt Universitātei atsauksmi par Praktikanta prakses programmas izpildi uz tam paredzētas Universitātes izstrādātas veidlapas.
3.9. Prakses devējam prakses laikā, kā arī pēc prakses beigām nav pienākums slēgt ar Praktikantu darba līgumu.

4. Praktikanta  pienākumi.

4.1. Praktikantam ir pienākumi:
4.1.1. Izpildīt prakses programmā norādītos uzdevumus, veikt prakses vadītāja uzdevumus tā noteiktajos termiņos, ievērot prakses vadītāja norādījumus vai prasības, 

        4.1.2. ievērot prakses vietas iekšējās kārtības noteikumus, darba aizsardzības, ugunsdrošības un elektrodrošības prasības, ņemt vērā darba vides riskus, darba vides risku samazināšanas un novēršanas iespējas, saudzīgi apieties ar prakses vietas inventāru;

         4.1.3. līguma darbības laikā un pēc līguma darbības izbeigšanās bez laika ierobežojuma neizpaust trešajām personām un nenorādīt prakses dokumentos Prakses devēja noteikto ierobežotas pieejamības informāciju, jebkādu informāciju par fizisko personu dzīvi, tehnisko, komerciālo informāciju, kas kļuvusi tam pieejama prakses izpildes laikā, izņemot Latvijas Republikas tiesību aktos paredzētos gadījumus.

   
4.1.4. par neierašanos prakses vietā un iemesliem nekavējoties paziņot Prakses devējam un Universitātei.


4.1.5. saskaņot ar Prakses devēju prakses atskaiti, un pēc prakses beigām iesniegt Universitātei atsauksmi par prakses laiku 


4.2. Puses vienojas, ka Praktikanta radītās intelektuālās vērtības (piemēram, dokumenti, saraksti, tabulas, shēmas u.c.) pieder Prakses devējam, un Praktikants to nevar izpaust un nodot trešajām personām (izņemot personisko mācību nolūkos).
            4.3. Par prakses laikā paveikto darbu Praktikants nesaņem nekādu atlīdzību, kā arī Prakses devējs nekompensē nekādus ceļa, uzturēšanās izdevumus, kas saistīti ar praksi, tai skaitā, ja prakses laikā paredzēti izbraukumi kopā ar Prakses devēja amatpersonu. 
5. Pušu atbildība un strīdu risināšana.

5.1.  Puses un Praktikants ir materiāli atbildīgi par savu Līguma saistību neizpildi vai nepienācīgu izpildi, kā arī par   
        
 zaudējumu radīšanu Pusei vai Praktikantam saskaņā ar LR normatīvajiem  aktiem.
         5.2. Puses nav atbildīgas par savu saistību neizpildi, ja tā radusies nepārvaramas varas apstākļu ietekmes rezultātā, kurus       
attiecīgā Puse nevarēja ne paredzēt, ne novērst, ne ietekmēt, un par kuru rašanos tā nenes atbildību, t.i.stihiskas  
nelaimes, kara darbība, blokāde, civiliedzīvotāju nemieri, streiki, kā arī Pusēm saistoši normatīvie akti, saskaņā ar  
kuriem Pusēm nav iespējas izpildīt šajā Līgumā paredzētās saistības.
         5.3. Visus strīdus un nesaskaņas šī Līguma sakarā Puses risina savstarpēju pārrunu ceļā. Gadījumā, ja vienošanās netiek   


panākta, strīds risināms LR tiesā pēc piekritības.

 5.4. Praktikants atbild par darba drošības prasību ievērošanu Prakses vietā un ārpus tās Prakses uzdevumu veikšanas laikā. 

6. Līguma spēkā esamība un izbeigšanas kārtība.

6.1. Līgums stājas spēkā no tā parakstīšanas brīža un ir spēkā līdz Pušu saistību pilnīgai izpildei.

         6.2. Līguma laušana iespējama sekojošos gadījumos:

6.1.1. Pusēm rakstveidā par to vienojoties;

6.1.2. Prakses devējam ir tiesības lauzt Līgumu vienpusēji, paziņojot par to Universitātei un Praktikantam rakstveidā, ja Praktikants nepilda vai pilda nepienācīgi ar šo Līgumu uzņemtās saistības.

        6.3.   Līguma pirmstermiņa izbeigšanas gadījumā spēkā paliek Līguma 7.1. punkts.
7. Citi noteikumi.
7.1. Praktikants un Universitāte apņemas neizpaust trešajām personām tehnisko, komerciālo vai jebkāda cita rakstura informāciju par Prakses devēja darbību, kas kļuvusi tam pieejama prakses izpildes gaitā, izņemot LR tiesību aktos paredzētos gadījumus. Šim noteikumam nav laika ierobežojuma un uz to neattiecas Līguma darbības termiņš.

7.2. Visas turpmākās Pušu vienošanās, grozījumi un papildinājumi ir veicami rakstveidā un stājas spēkā pēc to abpusējas parakstīšanas. Visas vienošanās, pielikumi un grozījumi, kas skar šo Līgumu, kļūst par tā neatņemamu sastāvdaļu.
7.3. Līgums sastādīts uz divām lapām, trīs vienādos eksemplāros ar vienādi juridisku spēku, pa vienam katrai Pusei.

7.4. No Prakses devēja puses par Praktikanta prakses vadītāju Prakses devējs norīko ____________________________ 



________________________________________________________________________  tālr.________________
7.5. No Universitātes puses par Praktikanta prakses vadītāju Universitāte norīko _____________tālr. _______________.
8. Pušu adreses un rekvizīti. 


	Prakses devējs:

_________________

_________________

_________________

__________________

                      (paraksts)


	Augstskola: 

Daugavpils Universitāte

Vienības ielā 13, Daugavpils 

LV-5401

DU Studiju prorektore I.Kaminska

_________________________

                      (paraksts)


	Praktikants:

_____________________

_____________________

_____________________

__________________

                      (paraksts)


